
 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Mission ist es, die Arbeitsbedingungen der Träger auf dem Kilimandscharo zu verbessern, 

indem wir sozial verantwortliche Besteigungen des Kilimandscharo fördern. 

KPAP schärft das öffentliche Bewusstsein für die angemessene Behandlung von Trägern auf dem 

Kilimandscharo, unterstützt Kletterunternehmen bei der Umsetzung von Verfahren, die eine faire 

und ethische Behandlung ihrer Träger gewährleisten, verleiht kostenlos Kletterausrüstung und 

bietet Bildungskurse an, um Träger und Bergbesatzungen zu stärken und zu motivieren 

Besteigungsausrüstung für Träger 

1600 Träger auf unseren Touren haben Besteigungsausrüstung  von KPAP kostenlos ausgeliehen. 

Faire Behandlung 

Mehr als 7.000 Gepäckträger pro Jahr werden durch die Partner for Responsible Travel-

Unternehmen fair und ethisch korrekt behandelt. 

Schul-und Berufsbildung 

Mehr als 16.000 Träger haben an den kostenlosen Kursen von KPAP in Englisch, HIV/AIDS-

Aufklärung und Geldmanagement teilgenommen. Während der Pandemie haben mehr als 4.000 

an Workshops zu Budgetierung und Geldmanagement, alternativen Einkommensprojekten, 

Dorfgruppeneinsparungen und Workshops zum ökologischen Landbau teilgenommen. 

Schulung über Gesellschaftsrechte 

Über 5000 Trägerteams haben durch finanzielle Unterstützung der tansanischen Stiftung für die 

Zivilgesellschaft Informationen und Schulungen über die Trägerrechte erhalten. 

Umweltschutz 

über 1200 Trägerteams  haben die Leave No Trace (LNT)-Zertifizierung für den Umweltschutz am 

Kilimandscharo erhalten. 15 Träger wurden als LNT-Instruktoren zertifiziert. 

Erste-Hilfe-Zertifizierung 

über 1400 Trägerteams  wurden in Erster Hilfe zertifiziert und 90 Träger und 

Bergführer wurden als Erste-Hilfe-Ausbilder ausgebildet . 

 

 

 

 

 



Jährlich profitierten etwa 8000 Gepäckträger, von den  KPAP Grundsätzen, Maßnahmen und 

Hilfsprogrammen: 

     

Ein faires Gehalt 

Obwohl die tansanische Regierungsmitteilung Nr. 228 vom 29. Juni 2009 einen Mindestlohn erklärt 

hat, sind die gezahlten Gehaltsbeträge variabel und können bis zu 10.000 Tsh pro Tag 

betragen. Da die Partnerunternehmen verpflichtet sind, mindestens 20.000 Tsh pro Tag zu zahlen, 

beträgt die durchschnittliche tägliche Gehaltszahlung 21.000 Tsh. 

 

Transparente Trinkgelder 

Unternehmen haben unterschiedliche Trinkgeldverfahren. Für Partner verpflichtend ist, Trinkgelder 

transparent zu machen. KPAP überprüft das Trinkgeldverfahren bei jedem Anstieg. 

  

 

Ausreichende Ernährung 

Die Partnerunternehmen verpflichten sich, 3 Mahlzeiten pro Tag mit einer guten Portionsmenge 

anzubieten für Täger anzubieten welche von KPAP überprüft wird. 

  

 

Hochwertige Unterkünfte 

Träger übernachten oft in schlechten und überfüllten Schlafgelegenheiten. Unsere Träger 

übernachten in hochwertigen Zelten mit ausreichend Platz. 

 

Vorschriften zum Packgewicht 

KPAP wiegt das Gepäck, bevor es am Gate auf die Träger aufgeteilt wird. Dadurch wird 

sichergestellt, dass unser auferlegtes 20 KG Gepäcklimit pro Träger eingehalten wird. Da wir mehr 

Träger als erforderlich einsetzen, ist unser Limit noch deutlich darunter. 

 


